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AWVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE D1 ESPERTI DI MADRELINGUA INGLESE PER N. 4 CORSI DI
FORMAZIONE PER DOCENTI DI LINGUA INGLESE IN SERVIZIO PRESSO ISTITUTI NEL
SETTORE TURISTICO ALBERGHIERO DELLA SICILIA

“SICILY IS A TREASURE ISLAND FOR TOURISM”

Art. 1,
Finalita della selezione

Il presente avviso & finalizzato ad individuare, mediante procedura comparativa dei curricola, da 4 a un
massimo di 8 esperti di madrelingua inglese per i corsi di formazione del progetto “Sicily is a Treasure
Island for Tourism” organizzato da questo Ufficio, che prevede la realizzazione di 4 corsi, 2 per la Sicilia
Occidentale presso I'ITET Marco Polo di Palermo e ' IPSSAR Piazza di Palermo e 2 per la Sicilia
Orientale presso I'IPSSAR Wojtyla di Catania e VITCT Pugliatti di Taormina (ME), destinati ai
docenti di lingua inglese in servizio presso istituti tecnici e professionali del settore Turistico-

alberghiero.
Art. 2
Requisiti richiesti
o Esperto/a di Madrelingua Inglese;

* Possesso diuna laurea specialistica o certificazione per insegnamento: Cambridge CELTA, DELTA

, Trinity CertESOL, CertTEYL; TESOL; TEFL e similari;
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o Documentata esperienza di insegnamento in corsi di formazione di lingua e di metodologia per

docenti di lingua inglese;
e Esperienza in formazione sulle nuove tecnologie e piattaforme digitali di e-learning.

Art.3

incarico

Ciascuno dei 4 corsi & composto da un modulo linguistico e un modulo metodologico e sulle nuove

tecnologie cosi composto:

La formazione per i docenti, della durata di 100 ore in modalita blended ( parte in presenza e parte

online ), & divisa in 2 fasi e si compone di un modulo linguistico e uno metodologico:

A. il modulo linguistico della durata di 50 ore (30 presenza e 20 online) prevede un riallineamento della
competenza linguistica e un potenziamento della competenze nella lingua settoriale con riferimento
al curricolo specifico del settore Turistico-alberghiero (programmi 2012};

B. il modulo metodologico e suile nuove tecnologie delfa durata di 50 ore {20 in presenza e 20 oniine)
fornisce una guida sull'innovazione metodologica funzionale allo sviluppo di competenze
linguistiche da fare acquisire agli studentie promuove competenze per progettare percorsi didattici
da sperimentare in classe.

La programmazione delle attivit avverra sia scegliendo e organizzando materiali ad hoc selezionati dal

gruppo di progetto incaricato dall’USR Sicilia, sia con materiali scelti dall’esperto stesso.

I’inizio del modulo linguistico & previsto per la seconda meta del mese di Gennaio 2016 e il corso avra
cadenza settimanale in orario pomeridiano con 10 incontri di 3 ore ciascuno intercalati dalle attivita
online con tracciamento che si concluderanno per la fine del mese di marzo 2016. Il modulo
metodologico e sulle nuove tecnologie avra Inizio ad Aprile 2016 e si concluderd entro la meta del mese di
maggio 2016 e prevede 6 incontri a cadenza settimanale per le 20 ore in presenza (4 incontri da 3,30he

2 incontri da 3 h) intercalati dalle attivitad on line di 30 ore con tracciamento della piattaforma.

Poiché i corsi saranno effettuati in contemporanea ciascun esperto puo richiedere un massimo
di 2 moduli: un modulo A e un Modulo B in una diversa sede.

Art. 4
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Modalita di valutazione
[’USR Sicilia con una apposita Commissione nominata al suo interno selezionera gli esperti,
esclusivamente tra i madrelingua inglese , in base ai seguenti titoli cuiturali e professionali fino a

80 punti cosi distribuiti.

N | Titolo culturali MAX 40 punti

Titolo di studio : LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O SPECIALISTICA O TITOLI ESTERI EQUIPARATI

Cerlificati di lingua Inglese per insegnanti (CELTA, DELTA, CertTESOL CELTYL, CertTEYL, LTCL, TESOL etc))

Titofi di studio o di specializzazione attinenti alfinsegnamento della lingua inglese
Dottorato o altra laurea; master etc

Titoli dli studio o di specializzazione attinenti al settore {uristico-albarghiero

Specializzazione in FAD (Formazione a Distanza) o didattica digitale

Abilitazione ali'insegnamento per fa lingua inglese in scuole secondarie di Il grado canseguita in ltalis ¢ in paese
anglofono Post graduate Certification in Education (PGCE)

Titoli professionali MAX 40 punti

Docenza in Corsi di formazione universitari per docenti di lingua inglese

Docenza in corsi di lingua per decenti di lingua inglese

Incarichi di insegnamento in corsi metodelogici come esperto o docente-tutor

Esperienze di conduzione di corsi linguistici online e con webinar

Incarichi di insegnamento in corsi linguistici 0 metedologici attinenti al settore turistico-alberghiero

Esperienze di formazione sulle nuove tecnologie e piattaforme digitali di e-learning

Art. 5
Compenso previsto
Per le attivith face to face il compenso tabellare & pari a 41,32 omnicomprensivo, per le attivita

online & di 25,82 .
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ilmodulo A {30 ore in presenza e 20 online) avra quindi un compenso totale di 1756 euro (1239,6
per 30 ore face to face e 516,4 per 20 ore di attivita online)
I modulo B (20 ore in presenza e 30 online) avra un compenso totale di 1601 euro (826,4 per 20

ore face to face e 774,6 per 30 ore online).

Art. 6

Descrizione delle attivita da svolgere

¢ Scegliere e organizzare materiali ad hoc tra quelli selezionati dal gruppo di progetto incaricato
dall’'USR Sicilia,

¢ Progettare le attivita in presenza e online

° Gestire i corsi di formazione adattandoli alle esigenze dei corsisti e monitorarne il processo
o Gestire la piattaforma digitale per le attivita online e seguire le attivita dei corsisti

¢ Guidare |'elaborazione dei progetti di sperimentazione da parte dei corsisti

¢ Valutare i risultati della formazione

Art. 7
Presentazione della domanda di incarico.

La domanda di incarico con I'indicazione del corso richiesto e della sede di effettuazione, deve essere
corredata dalla dichiarazione di essere un madrelingua Inglese e dal CV. istanza dovra pervenire, pena
esclusione, _entro il 7 Gennaio 2016 esclusivamente con invio telematico mediante posta certificata
all'indirizzo mail direzione-sicitia@istruzione.it con il seguente oggetto : “AVVISO PUBBLICO prot 20801
del 18/12/15 PER L'INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI DI MADRELINGUA INGLESE- CORSO “SICILY ISA
TREASURE ISLAND FOR TOURISM”

Art. 8

Trattamento dei dati personali
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Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
dall'Istituto per le finalita di gestione della selezione. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della

valutazione dei requisiti e dei titofi.
Art. 8
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente awviso di selezione & il Dirigente dell'Ufficio IV dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia,

dott. Luca Girardi e-mail: luca.girardi2@istruzione.it.

Per ILD!RETTORE GENERALE
Maria Luisa Altomonte
IL VICEDIRETTORE

F.to Marco Anello
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Progetto di formazione di docenti e studenti dei tecnici e professionali del settore
turistico-alberghiero in Sicilia

Sicily as a Treasure Island for tourism

Linee guida

per Uattivazione dei moduli di formazione
(a cura di Maria Pia Magliokeen, Referente regionale per le lingue
p g

1. Premessa

Il progetto di formazione & destinato ai docenti di lingua inglese degli istituti tecnici e
professionali della Sicilia collegati con il seitore del turismo, ¢ ai loro studenti delle classi II, 1l e
Iv.

Esso ha lo scopo di potenziare le competenze professionali dei docenti per far raggiungere agli
studenti i risultati di apprendimento relativi al profilo educativo, culturale ¢ professionale dello
studente previsti nelle Indicazioni nazionali:

“ .utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per
interagire in diversi ambiti e contesti di studio e di lavoro...; individuare ed utilizzare le
moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento alle strategie
espressive e agli strumenti fecnici della comunicazione in rete; utilizzare le veii e gli
strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e approfondimento disciplinare; saper
interpretare il proprio autononio ruolo nel lavoro di gruppo™.

(Indicazioni per l'istruzione tecnica 2012).

2. Destinatari e traguardi di competenza

1l progetto di formazione ha lo scopo di orientare i docenti verso una didattica centrata sulle
competenze linguistiche, settoriali e professionali previste in uscita dagli istituti turistici e
alberghieri.

Traguardi di competenza per i docenti

o competenza comunicativa in inglese in aree specifiche secondo i bisogni individuali (es.
interazione orale in contesto professionale, comprensione scritta di festi specialistici,
altro...),

e capacitd di utilizzare risorse di rete e piattaforme multimediali per lo sviluppo della
padronanza linguistico comunicativa, anche nei linguaggi settoriali,




o capacita di pianificare percorsi didattici funzionali al miglioramento dei livelli di
competenza linguistica degli studenti, nonché di selezionare approcci metodologici
diversificati e motivanti, di reperire ¢ organizzare materiali in rete per attivita correlate a una
varieta di bisogni di apprendimento.

Traguardi di competenza per gli studenti

e competenza comunicativa in lingua inglese, anche limitatamente ad alcune aree (es.
interazione, ascolto e comprensione orale, comprensione seritta, altro),

e competenza nella lingua speciale del settore turistico-alberghiero relativa ai diversi ambiti e
contesti di lavoro,

e capacita di utilizzare la rete e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca ¢
apprendimento,

e capacita di affrontare compiti professionali che implicano attivita di gruppo.

3. Il quadro di riferimento

Le attivita formative previste rientrano nell'ambito degli orientamenti programmatici definiti per gli
[stituti tecnici e professionali di cui alle Direttive ministeriali del 2010 e 2012.

Gli interventi per i docenti mirano in una prima fase ad un riallincamento delle competenze
linguistiche per un update di conoscenze sulla pratica linguistica anche nel settore specifico di
insegnamento (linguaggi settoriali). Essi saranno preceduti da un questionario che rivelera i bisogni
individuali di potenziamento linguistico, ai quali si dara risposta sia con un modulo di lingua in
presenza sia attraverso materiali per 'autoapprendimento online.

La seconda fase della formazione vertera su aspetti propriamente metodologici, con attivita mirate
alla sperimentazione di metodologie attive, allo sviluppo di abilita di studio e della meta-
cognizione. Questa fase comportera anche Iutilizzo di nuove tecnologie e piattaforme didattiche
per il reperimento e la selezione di materiali multimediali.

Gli interventi diretti agli studenti mirano a far emergere le conoscenze e le abilita gia da loro
acquisite e a sviluppare la consapevolezza dei bisogni individuali di nuovi apprendimenti
linguistici. A patire da specifici bisogni, gli studenti si eserciteranno ad usare la lingua inglese per
comunicare in contesti sociali e professionali. Gli insegnanti coinvolti proporranno a tutti gli
studenti delle classi I1, II1, e IV dei percorsi di apprendimento che comportano compiti riconducibili
a situazioni semi-professionali ed esperienze di lavoro di gruppo (didattica laboratoriale).

Agli studenti sara offerta inoltre l'opportunitd di potenziare le competenze acquisite attraverso un
percorso extracurricolare. Sotto la guida di esperti di madrelingua, un gruppo di studenti selezionati
potranno prepatarsi ad affrontare I'esame di certificazione del livello raggiunto (livelli B1 o B2 del
Quadro Comune Europeo di Riferimento).

Sono previsti alcuni incentivi “culturali” (borse di studio e soggiorni all'estero) che stimolino
l'impegno degli studenti al raggiungimento dei livelli piu alti.

La formazione degli studenti sard quindi condotta in modo coordinato dai docenti delle classi e
dagli esperti. I docenti che avranno seguito il percorso formativo potranno proporre agli studenti
percorsi di apprendimento piti calibrati sui bisogni linguistici individuali, orientandoli gradualmente
verso i linguaggi settoriali. Gli esperti di madrelingua saranno impegnati a guidare gli stessi studenti
(per gruppi selezionati), nella preparazione all'esame per il conseguimento della certificazione.




4. La modularita nella formazione

4.1 Moduli di formazione dei docenti

Il progetto prevede l'attivazione di corsi di formazione di 100 ore destinati a gruppi di 25/30 docenti
di lingua inglese. Ogni corso, di tipo blended, si effettuerd parte in presenza e parte online
utilizzando una apposita piattaforma digitale. Delle 50 ore previste per ciascuna delle due fasi si
prevedono ore in presenza e ore online. Si presenta quindi la seguente struttura del corso:

DOCENTT: Prima fase- Il potenziamento linguistico
Modulo A (30 ore in presenza)
Modulo B (20 ore on line)

DOCENTI: Seconda fase- Metodologie e nuove tecnologie per il sostegno linguistico agli studenti
Modulo Al (20 ore in presenza)
Modulo BI (30 ore on line)

Il modulo linguistico (face to face e online) prevede un riallineamento della competenza linguistica
dei docenti e un potenziamento della competenze nella lingua settoriale con riferimento al curticolo
specifico del settore turistico-alberghiero (Indicazioni 2012).
Il modulo sulle metodologie ¢ sulle nuove tecnologie (face fo face e online) promuovono nei
docenti competenze per progetiare percorsi didattici da sperimentare in classe e costituiscono una
guida sull’innovazione metodologica funzionale allo sviluppo delle competenze linguistiche da fare
acquisire agli studenti,

Lungo tutto il percorso formativo i docenti metteranno a fuoco il profilo di competenze degli
studenti e progettaranno gli interventi adeguati a sostenerne lo sviluppo.

4.2 Moduli di formazione degli sfudenii

Il progetto prevede un intervento di formazione per gli studenti del IL, III e IV anno di corso.
Saranno coinvolte le classi degli insegnanti che avranno seguito la formazione.

Sono previsti due tipi di interventi: il primo nell'ambito delle ore curricolari, il secondo in ore
extracurricolari,

Il modulo di formazione da realizzare in ore curricolari sard progettato e realizzato dagli insegnanti
di classe che avranno seguito il percorso formativo. Gli insegnanti progetteranno le loro modalita di
intervento verse gli alunni nel corso del secondo modulo di formazione (Moduli Al ¢ Bl) e
inizieranno a sperimentare le loro nuove proposte didattiche in classe nei confronti di tutti gli
alunni, tenendo conto dei loro specifici bisogni. Si trattera quindi di innovare le pratiche didattiche
in modo da sostenere gli alunni in difficoltd e da stimolare i processi di apprendimento anche con
l'ausilio delle nuove tecnologic.

Per ogni modulo dedicato ai docenti si organizzera una formazione mirata a 3 gruppi di studenti
selezionati in base alla adesione volontaria ¢ alla selezione in base al livello, da realizzare in ore
extracurricolari sara condotto da docenti di madrelingua e avra la durata di 50 ore (di cui 30 in
presenza ¢ 20 online). L'intervento sara rivolto a gruppi di studenti selezionati attraverso un test di
posizionamento ¢ permetterd di conseguire una certificazione finale dal livello A2 al livello B2).. Le
attivitd in lingua riguarderanno il settore specifico e si avvarranno di studi di caso e di simulazioni
di situazioni professionali . Saranno incoraggiate attivitd di autoapprendimento e sono previsti
anche incentivi (borse di studio e stages all’estero).

4.3 Modello formativo

Il modello di formazione proposto si basa sulle metodologie attive .




Le attivita saranno di tipo blended in presenza e online
Negli incontri in presenza si prevede lo schema:

- Informazione e discussione.

- Lavoro di gruppo su compito.

- Inter-gruppo e discussione.

Tale scelta si fonda sull’assunto di base che I'efficacia formativa di un corso aumenta quando alla
informazione degli esperti segue una discussione su aspetti specifici, tra pari e in assetto di gruppo
di lavoro. Tutto cid amplifica le potenzialita dei singoli , collega I’attivita formativa alla propria
sfera esperienziale e da un solido sostegno all’attivith di cooperative learning.

La fase di inter-gruppo infine consente di selezionare le migliori opzioni e costituisce un
formidabile sollecitazione ad un cambiamento stabile.

Si offre I’occasione di riflettere sulle esperienze effettuate in classe e di confrontarsi al fine di
implementare sia la conoscenza dell’innovazione sia la capacita progettuale. promuove competenze
per progettare percorsi didattici da sperimentare in classe

Inoltre il modello presume il ricorso alla metodologia della Ricerca-azione in quanto prevede un
forte interesse verso ’insegnamento in classe e un percorso e la sua validazione.

Sard incentivato I’autoapprendimento ¢ I’auto formazione che seguird il passo individuale.
Le attivita online prevedono anche I'utilizzo di una piattaforma formativa e ’ampio ricorso a
attivita di e-learning,.

5.Contenuti

Un apposito gruppe di progetto individvato dall’USR formato da docenti esperti nella lingua;
esperti di metodologia e di piattaforme didattiche elaborera, a partire dalle Linee guida, i contenuti
specifici e  sceglierd 1 contenuti linguistici pitt rispondenti alle esigenze linguistiche e
metodologiche dei docenti-corsisti.

6. Formatori:

1 formatori saranmo scelti dall’ufficio Scolastico regionale per la Sicilia tra esperti di madrelingua e
formatori con specifiche competenze nel campo linguistico, metodologico, tecnologico ¢
comprovate esperienze di formazione, selezionati da una apposita commissione a seguito di un
avviso pubblico.

7. Tempi:

11 progetto sara svolto nell’anno scolastico 2015-16, con ’organizzazione di 4 corsi di formazione
per docenti :

2 nella Sicilia orientale € 2 a Palermo per la Sicilia occidentale per un totale di circa 100-120
docenti di Lingua Inglese. Nel secondo quadrimestre si avvieranno le attivita rivolte agli studenti.
Ottobre 2015: Selezione scuole, Reclutamento corsisti

Novembre 2015-Gennaio 2016 modulo linguistico (docenti);

Febbraio-Aprile 2016 modulo metodologico (docenti);

Marzo -Giugno 2016 modulo studenti ;

Luglio 2016 certificazioni e valutazione del modello formativo

8. Valutazione

Ex ante: tramite un questionario diramato alle scuole siciliane del settore per ricavare i punti di
criticita nelle competenze degli studenti e per rilevare i bisogni formativi dei docenti.

In itinere : monitoraggio (diari di bordo sull’esperienza dei docenti e degli studenti )

Ex post: verifica dell’adeguatezza del corso di formazione rispetto ai risultati attesi e riflessione
sulle ricadute didattiche dei percorsi sperimentati con gli alunni..




