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Catania, data del protocollo informatico 

 

 

 

AI DIRIGENTI DELLE SCUOLE  
DI OGNI ORDINE E GRADO 
CATANIA E PROVINCIA  

 
 
 
 
OGGETTO: Cessazioni dal servizio dall’01/09/2016 del personale scolastico. 

 
 
 

Con la presente, si forniscono le indicazioni preliminari per i collocamenti a riposo 

decorrenti dall’01/09/2016, in attesa dell’emanazione del Decreto Ministeriale inerente le cessazioni in 

argomento e della relativa circolare applicativa. 

Tutto il personale che avrà un’età anagrafica pari ad almeno 66 anni e 7 mesi compiuti 

entro il 31/08/2016, dovrà essere collocato a riposo d’ufficio per sopraggiunti limiti di età, salva la 

concessione della proroga del pensionamento esclusivamente per il raggiungimento del minimo 

contributivo di 20 anni - previa istanza degli interessati - (art.509 comma 3 D. Lgs.297/94). Per il 

restante personale, con un’età anagrafica pari ad almeno 65 anni compiuti entro il 31/08/2016,  il 

collocamento a riposo d’ufficio potrà avvenire soltanto a seguito della positiva verifica del diritto a 

pensione, acquisito entro il 31/12/2011 secondo i requisiti previsti dalla normativa previgente la 

riforma Monti-Fornero (D.L. n. 201 del 06/12/2011, convertito con legge n. 214/2011). 

Per consentire alle SS.LL. l’individuazione dei suddetti dipendenti da collocare a riposo 

d’ufficio per limiti di età, per i quali l’accertamento del diritto a pensione compete alle SS.LL. nel 

caso di assunzione dopo l’anno 2000, si trasmettono gli elenchi del personale nato dall’01/02/1949 al 

31/08/1951. Al termine delle predette verifiche, le SS.LL. vorranno comunicare a questo Ufficio, entro 
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il 04/12/2015, i nominativi dei dipendenti che saranno posti in quiescenza dall’01/09/2016 e di coloro 

che sono sprovvisti dei necessari requisiti. 

Le SS.LL. potranno fare riferimento ai requisiti per la maturazione del diritto a pensione 

indicati nella nota ministeriale prot.18851 del 11/12/2014, i cui riferimenti temporali devono 

intendersi aggiornati al corrente anno scolastico (ad eccezione della c.d. “opzione donna”, di cui 

all'art. 1 comma 9 della legge 23 agosto 2004, n. 243). 

Al fine di consentire a quest’Ufficio la verifica del diritto a pensione per il personale 

assunto sino all’anno 2000, le SS.LL. vorranno inviare nel più breve tempo possibile, con riferimento 

al proprio personale amministrato: 

• dichiarazione dei servizi; 

• certificati di servizio sino alla decorrenza economica del ruolo (compresa); 

• un prospetto con le assenze comportati riduzione/sospensione dello stipendio; 

• eventuali provvedimenti di riscatto/ricongiunzione e accredito figurativo emessi 

dall’I.N.P.S.; 

• mod. PA04 e 350/P per il personale transitato dagli EE.LL. allo Stato ed, in 

generale, per tutto il personale che ha prestato servizio presso EE.LL.; 

• mod.1 debitamente compilato (il modello è reperibile in allegato alla nota di 

questo Ufficio prot.16932 del 19/12/2014). 

 
IL DIRIGENTE 

Dott. Emilio Grasso 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 

 


