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LICEO   CLASSICO  STATALE “N. SPEDALIERI” 

Piazza Annibale   Riccò   s.n.  95124  Catania (CT) 
Tel. 095 6136290   Fax 0950938173 E-mail :ctpco7ooo2@istruzione.it; www.liceospedalieri.edu.it 

C.M. CTPC070002    C.F:   80009390875 

 

 

A: 
Amministrazione Trasparente 

Sito sezione PNRR 
 
 

OGGETTO: RICHIESTA DISPONIBILITÀ INTERNA COLLABORATORI SCOLASTICI PER PERCORSI  

DI CUI AL PROGETTO P.N.R.R. D.M. 176/2023 

 

CNP: M4C1I1.4-2023-1362- P-48113 

CUP: H64D21000590006 

TITOLO: ApprendiSpeda 

 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 - Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica-  ―Iniziative di formazione per la riduzione 
dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud (DM n.176/2023) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 
VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione “Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali”; 

 

VISTO il Regolamento di Istituto concernente la Selezione di Esperti approvato con delibera n. 8 del 26/10/2023 
dal Consiglio di Istituto; 

 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 19 gennaio 2024; 

 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" recepito con D.A. n. 7753 del 
28/12/2018 per le Istituzioni scolastiche della Regione Sicilia; 

 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il D.M. n. 176 del 30 agosto 2023 ― Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di 

riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di 

investimento 1.4. ―Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica‖ di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU, del Programma Operativo  Nazionale  ―Per  la  scuola  –  Competenze  e  ambienti  per  

l’apprendimento 2014-2020,  in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma 

Nazionale ―PN Scuola e competenze 2021- 2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

 

VISTO che nel suindicato D.M. il Ministero dell’istruzione e del merito ha assegnato euro 17.220.000,00 per n. 

123 istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado delle regioni del Mezzogiorno 
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individuate da Invalsi; 

 

VISTO che nell’allegato n. 1 del suindicato DM, il nostro istituto scolastico è stato individuato quale destinatario 

della somma di 140.000,00 euro svolgimento di iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud; 

 

VISTE le Istruzioni Operative ― Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

nell’ambito dell’Agenda Sud; 

 

VISTO l’accordo di concessione inoltrato dalla scuola in data 27/09/2024 con codice inoltro 48113.0; 

 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio con prot. n. 8307 del 25/11/2024 del progetto autorizzato; 

 

VISTO il proprio decreto n. 8771 del 9/12/2024 di nomina di Responsabile unico del procedimento (RUP) al 

Dirigente scolastico, prof.ssa Vincenza Biagia Ciraldo e la contestuale sottoscrizione della Dichiarazione 

di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto d’interessi; 

 

VISTO il proprio decreto con prot. n 8111 del 10/12/2024 di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e 

pubblicizzazione per la realizzazione delle attività previste dal progetto in oggetto; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del verbale n.21 del 22 dicembre 2022 e successive modificazioni 

e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 29/01/2024 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2024; 

 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto CNP: M4C1I1.4-2023-1362- P-48113 CUP: 
H64D21000590006, di avvalersi delle figure in oggetto; 

 
CHIEDE 

di conoscere la disponibilità delle SS.LL. a svolgere attività aggiuntive per la realizzazione del progetto PNRR 

D.M. 176/2023.  

Art. 1 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello “A”, debitamente firmata in calce, corredate 

dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative, devono pervenire entro le ore 12:00 del 24/01/2025 

a mezzo PEC all’indirizzo ctpc070002@pec.istruzione.it o a mezzo PEO all’indirizzo 

ctpc070002@istruzione.it o consegnate brevi manu alla segreteria scolastica. 

Art. 2 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti. 
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2) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art. 3 Partecipazione 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 

 
1) Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea. 
2) Abbiano il godimento dei diritti civili e politici. 
3) Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo. 
4) Si trovino a svolgere l’incarico di collaboratore scolastico presso l’Istituzione Scolastica a tempo 

indeterminato. 
5) Posseggano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce. 
6) Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale. 

7) Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione. 
8) Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale. 
9) Non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime. 

10) Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 

 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

Art. 4 Selezione e attribuzione incarichi 
Gli incarichi saranno attribuiti sulla base della disponibilità individuale espressa dal personale. 
Si precisa che tutte le richieste saranno accolte ed i compiti saranno suddivisi tra tutte le disponibilità pervenute. 
Il totale delle ore disponibili per il servizio dei collaboratori scolastici, in relazione ai moduli formativi da attivare, è 
presumibilmente di n. 1110 ore da prestare oltre l’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino 
alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 15/09/2025. 

Art. 5 Compiti delle figure professionali 

Ruolo di figura professionale COLLABORATORE SCOLASTICO 

I collaboratori scolastici hanno come compiti essenziali lo svolgimento delle loro consuete mansioni di attiva 
presenza e sorveglianza. 

In particolare, il collaboratore scolastico dovrà: 
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1- garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei progetti;  

2- accogliere e sorvegliare i corsisti;  

3- tenere puliti i locali; 

4- collaborare con gli esperti e tutor d’aula;  

5- firmare il registro di presenza in entrata ed in uscita. 

 
Art. 6 Requisiti minimi di accesso 

Essere in possesso dei requisiti verificabili in merito al ruolo di collaboratore  scolastico. 

 
Art. 7 Durata dell’incarico 

 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima dalla data della nomina fino alla fine delle attività 
progettuali previste, ovvero fino al 15/09/2025. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
Art. 8 Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il corrispettivo lordo per i Collaboratori Scolastici è stabilito in un importo pari a 18,25 euro/ora, 
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta, inteso quale importo complessivo lordo stato o come importo 
comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore 
effettivamente prestate. 
Il corrispettivo verrà erogato dopo la liquidazione delle somme relative al progetto da parte dell’Autorità 
di Gestione e dietro presentazione del timesheet che attesti l’orario delle attività effettivamente svolte, 
come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 
 

Art. 9 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Art. 10 Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico/RUP Prof.ssa Vincenza Biagia Ciraldo. 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è NetSense s.r.l.  
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 
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Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Art. 11 Responsabile del Progetto 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del 

Progetto la dirigente Scolastica prof.ssa Vincenza Biagia Ciraldo. 

 
 

Art. 12 Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 
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Art. 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001. 

 

 
Il Dirigente Scolastico/RUP 

Prof.ssa Vincenza Biagia Ciraldo  

(documento firmato digitalmente) 
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